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Tytul pracy: Analiza alternatywnych form nauczania w zawodzie: BUD.08. Montaz
konstrukcji budowlanych — specjalnos¢: Rusztowania budowlano-

montazowe metalowe — montaz i demontaz.

W przeprowadzonej analizie szczegolna uwage poSwiecono technice, narzedziom i
materialom dydaktycznym stosowanym w procesach szkolenia zawodowego osob

dorostych.

Analize spdjnosci materialow, technik i narzedzi dydaktycznych, stosowanych w procesie
szkolenia zawodowego 0s6b dorostych przeprowadzona zostata dla:

- modelu przedmiotowego — ktory dominuje w stacjonarny system nauczania,

- modutowego systemu nauczania - model szkolenia dualnego stosowany w pozaformalnym

ksztatcenie zawodowym.

1. Cel opracowania

Celem opracowania pt. ,,Analiza alternatywnych form nauczania w zawodzie:

BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych — specjalno$¢: Rusztowania budowlano-
montazowe metalowe — montaz i demontaz” jest ocena procedur obowiazujacych w szkoleniu
zawodowym 1 ustawicznym o0sob dorostych w formach pozaszkolnych i wptywu tych
procedur na poziom komunikacji metodycznej podczas prowadzonych zajg¢ a w
konsekwencji na jakos¢ koncowg szkolenia. Szczegolnej ocenie poddane zostaty techniki,
narzg¢dzia 1 materiaty dydaktyczne stosowane w poszczeg6élnych forach szkolenia
zawodowego.

Szkolenia zawodowe monterow rusztowan budowlano montazowych prowadzone sg w
oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 (Dz. U. Nr 118, poz.
1263), gtownie w pozaszkolnych placowkach dydaktycznych. Jest to duze zawezenie rynku
szkolen. Celem projektu jest pilotazowe wprowadzenie specjalnosci: ,,rusztowania budowlano-
montazowe metalowe — montaz 1 demontaz” do systemu szkolenia formalnego $rednich szkot
budowlanych nad ktorymi nadzoér merytoryczny sprawuje Minister nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Do strategicznych zadan krajowego planu rozwoju nalezy konieczno$¢ stworzenia
powszechnego i atrakcyjnego systemu uczenia si¢ przez cate zycie, w tym budowa krajowego
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systemu kwalifikacji jako czg¢$ci europejskiej przestrzeni uczenia si¢ przez cate zycie, spdjnego
z zatozeniami ERK. Realizacja tych zadania wptynie na rozwoj gospodarczy Polski poprzez
zwickszenie kompetencji zawodowych kapitatu ludzkiego oraz wzrost elastyczno$ci popytu i
podazy na rynku pracy. Jest to istotne wyzwanie, gdyz Polske na tle innych krajéw Unii
Europejskiej negatywnie wyrdznia niski poziom kompetencji osob dorostych oraz ich niskie
zaangazowanie w podnoszenie i uzupetnianie kompetencji po zakonczeniu edukacji formalne;.
Ponadto, liczba oséb dorostych uczacych si¢ nie wzrosta w Polsce od 2004 r., pomimo
kilkunastokrotnego wzrostu naktadow ze $rodkéw publicznych (w tym $rodkéw EFS) na

rozw0j kapitatu ludzkiego.

1. Analiza metodyczna programoéw szkolenia zawodowego monter6w rusztowan.
1.1 System ksztalcenia zawodowego w Polsce.

System ksztatcenia zawodowego w Polsce obejmuje ponadgimnazjalne szkoty
zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, inne niepubliczne instytucje ksztalcenia
zawodowego osob dorostych podlegajgce ministerstwom branzowym.

Po ukonczeniu 18 roku zycia ksztalcenie zawodowe mozna realizowa¢ w ponadgimnazjalne;j

szkole zawodowej, poprzez przygotowanie zawodowe u pracodawcy (np. w rzemiosle) lub

poprzez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy w placowkach niepublicznych
nadzorowany przez ministerstwa branzowe.

Szkoty ponadgimnazjalne dzielg si¢ na:

— trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

— czteroletnie technika, umozliwiajace uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Ponadto w ustawie o systemie oswiaty wsrod szkot ponadgimnazjalnych wymienia sie
szkoly policealne, ktére daja mozliwos¢ uzyskania dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje

zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
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Odrebnym sektorem rynku szkolen zawodowych sa kwalifikowane kursy zawodowe
organizowane i prowadzone na podstawie rozporzadzenia ministrow branzowych. Sektor ten
obecnie nie podlega Ministerstwu Edukacji Narodowej (Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego)

Cecha charakterystyczng polskiego systemu ksztalcenia zawodowego jest obecno$¢ w
programach zasadniczych szkét zawodowych oraz technikow rozbudowanego modutu edukacji
ogolnej realizowanego zgodnie z zapisami w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Umozliwia to uczniom tych szkét elastyczne ksztaltowanie swojej kariery edukacyjnej.
Absolwenci technikum moga podejmowaé studia, natomiast uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych moga kontynuowac¢ nauke poczawszy od klasy II liceum ogo6lnoksztatcacego dla
dorostych i w dalszej perspektywie takze podja¢ studia (zasada droznosci).

Polski system ksztatcenia zawodowego od lat dysponuje takze rozbudowang ofertg w
zakresie dalszego ksztatcenia. Ksztalcenie zawodowe (poza systemem ksztatcenia formalnego)
realizowane jest przez sie¢ instytucji ksztalcenia pozaformalnego w ktorym kwalifikacje
nadawane sg na warunkach swobody dziatalnosci gospodarczej lub w sposob regulowany przez
wlasciwych ministrow branzowych w ramach realizacji zadan w poszczegdlnych dziatach
administracji publicznej (chodzi o wymagania kwalifikacyjne 1 warunki okre§lone w przepisach
odrgbnych).

Placoéwki takie to migdzy innymi:

osrodki doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego,

placowki ksztatcenia praktycznego,

placowki ksztalcenia ustawicznego,

zaktady doskonalenia zawodowego.

Strukture systemu ksztatlcenia zawodowego w Polsce przedstawia ponizszy schemat.
Obejmie on kwalifikacje nadawane w systemach o§wiaty oraz kwalifikacje nadawane poza tym
system przez wilasciwych ministrow branzowych (Blad! Nie mozna odnalezé¢ zrédia

odwolania.l).
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Rys. 1. Ogélny schemat krajowego systemu kwalifikacji.

Podczas analizy poszczegdlnych form nauczania nalezy okresli¢ kompetencje kluczowe,
ktoére zamierzamy zbudowaé u absolwentow szkolenia. Zdecyduja one 0 jako$ci koncowej
nauczania oraz o pozycji absolwenta szkolenia na rynku pracy.

Wagg poszczegdlnych kompetencji kluczowych dla wykonywania zawodu montera rusztowan

przedstawia (Blad! Nie mozna odnalez¢ zrédla odwolania.2).
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Rys. 2. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter rusztowan.

2. Alternatywne formy ksztalcenia zawodowego
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Warunkiem zapewnienia odpowiedniej dynamiki rozwoju gospodarczego jest przede
wszystkim wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego. Dziatania w zakresie zintegrowania systemu
kwalifikacji maja shuzy¢ bardziej efektywnej realizacji polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie, ktéra odpowiada potrzebom wspodiczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Dziatania w
tym zakresie wpisane sg rowniez w szerszy kontekst zmian zachodzacych w Europie, w tym
przez promowanie mobilno$ci ludzi na europejskim i krajowym rynku pracy.

W polskim systemie ksztalcenia zawodowego funkcjonuja dwa modele:
A. Model przedmiotowy — stacjonarny, mocno zakorzeniony w systemie ksztalcenia
formalnego,
oraz
B. Model modulowy - wykorzystywany glownie w pozaformalnych (pozaszkolnych)
formach ksztalcenia zawodowego.

Oceniajac skutecznos¢ dydaktyczng kazdego z w/w modeli nauczania w szkoleniu
monterow rusztowan budowlano-montazowych metalowych nalezy przeanalizowac
otwarto$¢ kazdego modelu na wlaczenie do procesu nauczania skutecznych technik
dydaktycznych aktywizujacych uczestnikow szkolenia. Jedng z takich technik jest wspotpraca
z przemyslem w zakresie szkolenia praktycznego — zaj¢cia prowadzone sa w podmiotach
gospodarczych. W modelu modutowym, wspodtpraca z przemystem jest rozwigzaniem
prostym w realizacji. Sprzyja temu podziat materiatu dydaktycznego na moduty, ktore osoba
szkolona zalicza niezaleznie wg indywidualnie dedykowanego harmonogramu. Natomiast w
modelu przedmiotowym caty proces nauczania prowadzony jest w jednej placéwce
dydaktycznej, a zaliczeniu podlega caty wyktadany material. W modelu tym placowke
szkolenia zawodowego nalezy wyposazy¢ w nowoczesne specjalistyczne pomoce
dydaktyczne, w elementy lub zespoly konstrukcyjne rusztowan czy specjalnych narzedzi
kontrolno-pomiarowych z ktorymi absolwent spotka sie¢ na placu budowy. Nalezy zbudowac
zaplecze dla prowadzenia praktycznej nauki zawodu. Dziatania te znacznie podnosza koszty
szkolenia. Strategicznie wazne dla oceny skuteczno$ci dydaktycznej procesu szkolenia
zawodowego monteréw rusztowan jest odpowiedz na pytanie, ktory z modeli
,przedmiotowy” czy ,,modutowy” jest merytorycznie spojny z dualnym szkoleniem

zawodowym, preferowanym przez gospodarke, w tym przez branze budowlana.

2.1 Model przedmiotowy — stacjonarny.
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Nauczanie w systemie stacjonarnym najczesciej mozna spotka¢ w placowkach
szkolnych, ktore podlegaja Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. A wigc w
formalnym systemie ksztalcenia zawodowego. Uczen w tym systemie pobiera nauki z
poszczegdlnych przedmiotow a zaliczenie nastepuje na zakonczenie okresu edukacyjnego, np.
roku szkolnego. Nie jest mozliwe zaliczenie cze$ci wyktadanego materiatu, przerwanie
edukacji i ponowne jej wznowienie w dogodnym dla uczestnika szkolenia czasie.

Model przedmiotowy moze by¢ skuteczny w procesie ksztalcenia zawodowego 0sob
mtodocianych natomiast catkowicie nie sprawdza si¢ w szkoleniu zawodowym osdb
dorostych, dodatkowo czynnych zawodowo. Ponadto w nauczaniu stacjonarnym duza
trudnos¢ formalng sprawia wyjscie uczniéw poza budynek szkoly. np. na zajecia praktyczne.
Model przedmiotowy w obecnej strukturze organizacyjnej jest calkowicie nieprzygotowany
do wdrozenia dualnych form ksztalcenia zawodowego. Model przedmiotowy to takze
nauczanie wg tzw. ,,bloku tresci nauczania”, czy ,,zestawu przedmiotow nauczania’” bardzo cze¢sto
mylonych z ,, modelem modulowym”. Nalezy zatem stwierdzic, Ze nie jest to nauczanie wg.
modelu modutowego. W modelu przedmiotowym tzn. ,,blokowego zestawu tresci nauczania”
powiazanie tresci programu nauczania z zadaniami zawodowymi jest luzne, a czgsto nie istnieje.
Jest to podstawowa roznica, o ktorej nalezy pamigta¢ oceniajac oferty szkolenia zawodowego
reklamowane jako szkolenie modutowe. Model przedmiotowy ksztatcenia zawodowego mozna
uzna¢ za catkowicie nieprzystosowany do aplikacji dualnych form ksztatcenia zawodowego —
z udzialem podmiotéw gospodarczych w procesie nauczania. Dualne formy uznawane s3
obecnie za dydaktycznie najbardziej efektywny proces szkolenia zawodowego. Absolwent,
juz na etapie nauczania poznaje narzedzia, techniki zarzadzania czy urzadzenia techniczne

funkcjonujgce w rzeczywistych procesach produkcyjnych.

2.2 Model modulowy nauczania.

Model szkolenia modulowego zostal przyjetym jako strategiczny w dokumentacji
programowej, nawigzujacy do tzw. metodologii modutow umiejetnosci zawodowych (ang.
MES — Modules of Employable Skills), a nastepnie rozwijanej przez Mig¢dzynarodows
Organizacj¢ Pracy. Ksztalcenie wg modutéw umiejetnosci zawodowych wskazywane jest jako

droga do popularyzacji w réznych $rodowiskach koncepcji modutdéw umiejetnosci
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zawodowych, tworzenia elastycznych ofert szkoleniowych dla rynku pracy oraz rozwoju

Krajowego Systemu Szkolenia Zawodowego.
2.2.1 Istota szkolenia modulowego

W zawodowej o§wiacie dorostych szkolenie modutowe traktowane jest jako srodek
przeciwdziatajacy bezrobociu. Kursy oparte na modulach pozwalaja na stosunkowo szybkie
przekwalifikowanie pracownikow lub aktualizacje posiadanych umieje¢tnosci do poziomu,
jaki wyznacza rozwoj techniki, technologii produkcji oraz runek pracy. Zaréwno koncepcja
programow modutowych na potrzeby szkolenia zawodowego jak i samo podejscie do
szkolenia odwotuje si¢ do Modutéw Umiejetnosci Zawodowych jako wynik koncowy
szkolenia - ang. Modules of Employable Skills ( skrét angielski MES).

W koncepcji MES pojecie ,,modut” i zdobyte kwalifikacje w wyniku realizacji modutu (lub
jednostki modutowej) sa rownoznaczne z nabyciem umiejetnosci wykonania okreslonej pracy
zawodowej (kilku zadan lub przynajmniej jednego zadania zawodowego). Takie rozumienie
,,modutlu” nalezy odrozni¢ od ,,modutu” w znaczeniu ,,bloku tresci nauczania”, ,,zestawu
przedmiotéw nauczania”. W tym drugim przypadku powigzanie ,,modutowego”, czy tzn.
,blokowego” uktadu tresci programu nauczania z zadaniami zawodowymi jest luzne, a czgsto nie
istnieje.

Modutowe programy szkolenia zawodowego, opracowane wedlug metodologii MES,
mozna scharakteryzowa¢ w nastepujacy sposob:

e Punktem wyjscia budowy programu jest inwentaryzacja zadan zawodowych. Tak wigc
program pozostaje w silnym zwigzku z wymaganiami pracy zawodowej.

e Analiza pracy i opis zadan zawodowych prowadzi do jasnego okreslenia operacyjnych celow
szkolenia. Cele pokazuja, co uczestnik szkolenia bgdzie w stanie wykona¢ po ukonczeniu
jednostki modutowej (lub jednostki szkoleniowej).

e Dobor tresci szkolenia wynika z ustalonych celow, a wigc nawigzuje bezposrednio do
wymagan stanowisk pracy i kompetencji zawodowych. Tresci dydaktyczne maja charakter
interdyscyplinarny -nie ma podziatu na dziedziny wiedzy czy przedmioty.

e Podziat 1 uklad tresci w postaci zwartych, samodzielnych jednostek modutowych
(i przyporzadkowanych im jednostek szkoleniowych) - jest klarowny. Struktura programu

przedstawiona jest w formie tabel i skorelowanych schematow blokowych jednostek
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modutowych. Pokazujg one wzajemne powigzania tresci programu, pozwalajg uniknaé
powtorzen 1 zapewniajg zachowanie logicznej spojnosci materiatu nauczania.

e Programy modutowe s3 otwarte na zmiany. Bez naruszania spojnosci programu mozna
wymienia¢ w nim jednostki modutowe i/lub jednostki szkoleniowe, ktorych tresci ulegly
dezaktualizacji. Mozna takze rozbudowywaé programy o nowe jednostki modutowe, ktére
poszerzaja zakres opanowywanych umiejetnosci na danym poziomie ksztalcenia badz
pozwalaja uzyska¢ kwalifikacje na wyzszym poziomie.

e Programy preferuja tresci praktyczne. Wiedza teoretyczna wiaczana jest na tyle, na ile
stanowi niezbedng podbudowe dziatan praktycznych, realizowanych w pracy zawodowe;.
Obowigzuje zasada Scislego Iaczenia teorii z praktyka.

e Programy zalecaja stosowanie aktywnych metod pracy dydaktycznej, dlatego zawieraja
bogaty zestaw ¢wiczen/testow do realizacji na zajeciach.

e Zaktada si¢, ze nauczyciel/wykladowca prowadzac zajecia bedzie wystgpowat w roli
organizatora procesu dydaktycznego, opiekuna, pomocnika, doradcy. Wymaga to zmiany
dotychczasowych nawykow postepowania - konieczne jest odejscie od roli wykladowcy
I nadzorcy w ztym tego stowa znaczeniu.

e Zapewniona jest stala kontrola postepow szkolenia poprzez system testow/sprawdzianow,
zaprojektowanych w powigzaniu z celami szkolenia i realizowanymi ¢wiczeniami. Istotng
role odgrywaja tu informacje zwrotne dostarczane przez nauczyciela lub plynace
z samooceny. Przejscie do kolejnej jednostki modutowe;j (lub szkoleniowej) uwarunkowane
jest uzyskaniem zaliczenia testu (sprawdzianu), potwierdzajacego opanowanie konkretnych
umiejetnosci.

e Program jest wyraZnie zorientowany na uczacego si¢. Integralng czes$cig programu sa
materiaty dydaktyczne przygotowane dla uczestnikow szkolefn: skrypty, materiaty
rozdawane na zajg¢ciach. Uczestnik szkolenia aktywnie, czgsto samodzielnie pracuje. Wnosi
takze swdj wktad w przebieg szkolenia, wzbogacajac tresci zaje¢ poprzez dzielenie si¢
dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym.

e Budowa modutowa sprawia, iz programy sg elastyczne: umozliwiaja indywidualizacje¢ tresci
zdobywanych kwalifikacji i tempa pracy. Uczestnik w ramach programu moze wybieraé
moduly, ktére sa dla niego przydatne i zapetniaja luk¢ miedzy jego umiejetno$ciami, a
wymaganiami pracy zawodowej. Oznacza to, ze uczestnik moze poming¢ niektore jednostki

modutowe (szkoleniowe), przewidziane programem, jesli ,zaliczy” odpowiednie
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sprawdziany.

e Szkolenie w zawodzie moze by¢ roztozone w czasie i dochodzenie do pelnego zawodu lub
specjalizacji moze odbywac si¢ na zasadzie stopniowego ,,gromadzenia” kwalifikacji.
Opanowywanie kolejnych modutow programu szkolenia w danym zawodzie moze
prowadzi¢ do uzyskiwania coraz wyzszych poziomow kwalifikacji i poglgbionej
specjalizacji w jednym zawodzie.

e Mozliwe jest szkolenie ,,wielozawodowe”. Dobor modutéw z roéznych zawodow
I specjalno$ci umozliwia przygotowanie si¢ do prac wymagajacych kwalifikacji
interdyscyplinarnych, w ktorych przychodzi wykorzystywa¢ wybrane umiejetnosci
Z r6znych zawodow.

o Swiadectwa zawieraja liste opanowanych umiejetnosci, wskazuja, do jakich prac uczestnik
szkolenia jest przygotowany i co jest w stanie realizowac.

e Szkolenie jest wyraznie zorientowane na wymagania rynku pracy - zatrudnienie. Oferta
nauczania moze sprowadzac¢ si¢ nawet do pojedynczej jednostki modutowej. Po ukonczeniu
takiego malego fragmentu programu, uczestnik szkolenia jest juz przygotowany do
wykonywania konkretnego zadania zawodowego, a wigc mozna mu powierzy¢ do realizacji
dany odcinek pracy.

Model dokumentacji modutowego programu szkolenia zawodowego sktada si¢ z trzech
czesci:

e Cze$¢ I - Zatozenia organizacyjno-programowe szkolenia,

e cze$é II - Podstawa programowa,

e czes¢ 111 — Program szkolenia - realizacji jednostek modutowych.

Pierwsza czes$¢ stuzy gléwnie planowaniu szkolenia, cze$¢ 11 okresla efekty ksztatcenia 1

kryteria weryfikacji tych efektow, czesc Il zawiera ,,programy szkoleniowe”, odpowiadajgce

zadaniom zawodowym wykonywanym w pracy. W jezyku dydaktyki zadania zawodowe
przybraly miano jednostek modutowych, ktore stanowig w koncepcji modularyzacji zarowno
kryterium wyodrebniania, doboru, jak i organizacji tresci ksztatcenia/szkolenia. To, co jest
faktyczne realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metodologii
modutow umiejetnosci zawodowych, kryje si¢ w zawartosci jednostek szkoleniowych, ktore
sg sednem 1 punktem docelowym szkolenia realizowanego w systemie modutowym. Jednostki

szkoleniowe s3 najmniejszym elementem struktury programu modutowego, opartego na
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metodologii MES. Wizualizacj¢ graficzng modelu dokumentacji modutowego programu

szkolenia zawodowego przedstawia (Rys.3).

Kazdy program szkolenia zawodowego dla kursantoéw moze by¢ przygotowywany wg tego

modelu 1 stanowi jego ilustracje praktyczna.

Model dokumentac;ji
Modulowy program szkolenia zawodowego

Cze$¢ 1 — Zalozenia programowo - organizacyjne
Ogolne cele szkolenia

Wprowadzenie do szkolenia modutowego

Opis pracy i wymagania kwalifikacyjne

Lista i opis jednostek modutowych

Schemat blokowy organizacji szkolenia

Plan realizacji szkolenia

on (Ol 55 (CO NS =

Cze$¢ Il — Programy realizacji jednostek modulowych

— Jednostka Szkoleniowa |—-{1. Opis Jednostki

nril Szkoleniowej
2. Materialy do realizacji
Jednostka Modulowa | | | jaqnostka Szkoleniowa szkolenia:
hri nr2 o SKkrypty i materiaty dla
nauczyciela
I Jednostka Szkoleniowa e Skrypty i materiaty dla
n ucznia, w tym:

Wskazowki dla ucznia
Wymagania w zakresie BHP
Propozycja ¢wiczen i zadan
Materiaty szkoleniowe
Sprawdzian postepow - Testy
Literatura uzupehiajaca

Jednostka Szkoleniowa
nrl
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Jednostka Modulowa | | | jeqnostka Szkoleniowa
n nr2
{ Jednostka Szkoleniowa

n

—_———— e —— — — — ]

arwN

Rys. 3. Model dokumentacji modu|

Wymagania wstepne i operacyjne szkolenia
Arkusz analizy jednostki modulowej

Pomiar sprawdzajacy wyniki szkolenia - Testy
Lista wyposazenia dydaktycznego

Whiosek koncowy.

Nauczanie - szkolenie w systemie modulowym jest dydaktycznie i merytorycznie spéjne

z dualnym szkoleniem zawodowym, preferowanym przez gospodarke w tym przez

branze¢ budowlana.

2.2.2 Modulowy system szkolenia zawodowego realizowany w Lukasiewicz - IMBIGS

w szkoleniu dla monterow rusztowan budowlano-montazowych metalowych.

Maszyny i urzadzenia ujg¢te w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki

z dnia 20 wrze$nia 2001 zostaty podzielone na grupy maszyn o podobnej technologii

realizacji robot. W wyniku przeprowadzonej analizy tresci zatacznika nr 1 rusztowania

budowlano-montazowe, metalowe ujgte zostalty w grupie |11 — Maszyny rézne i inne

urzadzenia techniczne.

GRUPA 11l — Maszyny roézne i inne urzadzenia techniczne. Rusztowania budowlano-

montazowe — montaz i demontaz.

Modutowa struktura programu szkolenia monterow rusztowan przedstawiona na rys.5

wydaje si¢ optymalna i zgodna z obowigzujacymi technikami nauczania - ksztalcenia osob

dorostych. Uwzglednia ona stopien merytorycznego przygotowania osoby szkolonej, pozwala

elastycznie kompilowaé program z poszczegdlnych modutdéw, dopasowujac go w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej do zadan okreslonych w podstawie programowe;.

Struktur¢ modutowa programu szkolenia przedstawia rys.4.

Dokumentacja

techniczna rusztowan

MODUL M.SII1-4/bb

Budowa rusztowan

Konstrukcje rusztowan
budowlano-montazowych
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Podstawowe
definicje, podziat i
zastosowanie

Organizacja pracy
Posadowienie
Kotwienie

Normy prawne
i techniczne
obowigzujace w
zakresie
bezpieczenstwa
montazu i

Instruktaz wstepny,
Instruktaz
stanowiskowy,

—

!

MODUL M.Sl11-4/bt
Technologia montazu
i demontazu

!

MODUL M.BHP
Bezpieczenstwo montazu
i eksploatacji rusztowan

!

—

MODUL M.SI11-4/bp
Szkolenie praktyczne

Technologia montazu
rusztowan o konstrukcji
systemowej

Technologia montazu
rusztowan o konstrukcji
rurowo-ztaczkowei

Bezpieczenstwo montazu,
Bezpieczenstwo demontazu,
Bezpieczenstwo eksploatacja
Bezpieczenstwo konstrukeji
rusztowan

(=

Montaz i demontaz
konstrukeji rusztowan,
Przekazanie rusztowania
do eksploatacji,

Rys. 4. Struktura modulowa programow szkolenia monteréw rusztowan.

Moduly nauczania w obowigzujacym programie szkolenia monterow rusztowan.

Moduly specjalistyczne
Lp. Specjalnosé MoElul Budowa’ TeChn(?Iogla Szkolenie
wspolny rusztowan | montazu raktvczne
Dokumentacja| i demontazu P Y
1 2 3 4 5 5
) M.SI11-4/bk
Rusztowania budowlano —
1 montazowe, metalowe - M.BHP
montaz i demontaz M.SIII-4/bb | M.SIHII-4/bt  |M.SIH1-4/bp

2.2.3 Modulowy system szkolenia zawodowego realizowany w Akademie Nord,
BAU/ABC Rostrup Niemcy

12
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W Niemczech gtowne osrodki ksztatcace kadry dla gospodarki (posiadajace mocna
pozycje na rynku szkolen zawodowych) dziataja w ramach Niemieckiej Izby Gospodarczej
Budownictwa. Nie oznacza to, ze na rynku jest brak podmiotow szkolacych zawodowo, ktore
funkcjonujg w formie dzialalno$ci gospodarczej. Jednak to osrodki szkolenia dzialajace w
ramach Niemieckiej Izby Gospodarczej Budownictwa wyznaczaja kierunki, okreslajg
wymagania w zakresie narze¢dzi i technik dydaktycznych oraz form nauczania. Drugim
podmiotem, ktory w duzym stopniu oddziatuje na zakres merytoryczny i stosowane techniki
szkolenia sg zwigzki zawodowe.

W tych uwarunkowaniach formalnych podstawa programowa, a w konsekwencji program
szkolenia monteréw rusztowan powstal w kooperacji trzech glownych podmiotow
odpowiedzialnych za kompetencje koncowe osob, ktoére po ukonczeniu szkolenia trafig na
rynek pracy, a mianowicie:

- Niemieckiej 1zby Gospodarczej Budownictwa.
odpowiada za moduly merytoryczne szkolenia (program szkolenia, narzedzia, techniki
1 formy dydaktyczne przyjete/zalecane do stosowania)

- Zwigzkéw Zawodowych dzialajacych w branzy budowlanej.
odpowiada za moduly BHP.

- Firm budowlanych zrzeszonych w Niemieckiej I1zbie Gospodarczej Budownictwa.
odpowiada s3 za modul szkolenia praktycznego (zabezpieczenie maszyn, narzedzi
1 przyrzadow dla prowadzenia szkolenia praktycznego).

Struktura Niemieckiego systemu szkolenia kadr dla budownictwa jest bardzo efektywna.
Stwarza przedsigbiorstwom z branzy budowlanej realny wplyw na tresci szkolenia gwarantujac
jednocze$nie zapoznanie o0sOb szkolonych z nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi
stosowanymi w budownictwie jak rOwniez organizacja prac na placu budowy.

Tresci szkolenia zostaly dostosowane do aktualnych praktyk stosowanych w
budownictwie, dodatkowo przekazywane sa przez doswiadczonych fachowcéw w szkoleniu
teoretycznym i praktycznej nauce zawodu. W podnoszeniu jakosci koncowej szkolenia
zaineresowane sg wszystkie trzy glowne podmioty regulujgce obszar szkolenia kadr dla
budownictwa, tzn.:

- Niemiecka Izba Gospodarcza Budownictwa - Osrodek szkolenia.
odpowiada za rozw¢j branzy budowlanej, w tym za rozwoj kapitatu ludzkiego.

- Zawiazki Zawodowe dzialajace w branzy budowlane;j.

13
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prowadzaca dziatania w kierunku zmniejszenia liczby wypadkéw na budowach.
- Firmy budowlane zrzeszone w Niemieckiej 1zby Gospodarczej Budownictwa.
poszukujace pracownikow przygotowanych do samodzielnego wykonywania zadan

produkcyjnych.

Modulowy system nauczania obowiazujacy w Niemczech.

Moduly nauczania

Modut C Modul B Modul A Niewielka praktyka
5 dni nauczania | 5dni nauczania | 3 dni nauczania zawodowa
Modul B Modul A 6-12 miesi¢eczna
5 dni nauczania | 3 dni nauczania praktyka zawodowa
Modul A Kilkuletnia praktyka
3 dni nauczania zawodowa

Kazdy z modutow nauczania zawiera w sobie teoretyczne tresci nauczania oraz

odpowiedni do wyktadanych tresci teoretycznych pakiet zaje¢ praktycznych.

Podsumowanie i wnioski

Analiza obecnie realizowanych form szkolenia zawodowego umozliwita szczegdtowe
poznanie poszczegdlnych modeli nauczania oraz oceny ich skutecznosci dydaktycznej w
szkoleniu zawodowym monteréw rusztowan budowlano-montazowych. Preferowany do
stosowania system edukacji powinien by¢ w maksymalnym stopniu spojny dydaktycznie i
merytorycznie z dualnym szkoleniem zawodowym, ktore obecnie jest uznane za najbardzie;j
skuteczny system w szkoleniu kadr dla gospodarki.

Nauczanie formie dualnej, to udziat podmiotow gospodarczych w procesie edukacji
zawodowej.

Nauczanie - szkolenie w systemie modutowym pozwala na elastyczne kompilowanie w
programie szkolenia modulow nauczania a takze zapraszania do ich dydaktycznej realizacji

wyspecjalizowane podmioty gospodarcze. Mozliwa jest tez realizacja procesu nauczania w
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ramach poszczeg6lnych modutdéw na terenie wybranych podmiotow gospodarczych, w
warunkach rzeczywistego procesu produkcji.

W niedalekiej przysztosci wazne stanie si¢ nie to jaki kurs czy szkolenie absolwent
ukonczyl, ale to, jaki poziom kompetencji merytorycznych i spotecznych osiagnat i jaki
zakres zadan w rzeczywistym procesie produkcji moze samodzielnie realizowac.

Programy szkolenia, ktére oparte zostaly na modutowe;j strukturze nauczania wymagaja
stworzenia odpowiednich materiatow dydaktycznych (pakietow edukacyjnych)
dostosowanych do tego typu form nauczania — technik szkolenia.

Pakiety edukacyjne (skrypty) stanowig tylko czg¢$¢ skutecznych narzedzi w szkoleniu
zawodowym i ustawicznym os6b dorostych. Konieczna jest modernizacja obecnie
stosowanych materiatow edukacyjnych. Ponadto wyraznie zostala zarysowana potrzeba
rozbudowy tradycyjnej formy wydawniczej materialdow dydaktycznych (zeszyty, ksiazki,
skrypty) o nowe interaktywne narzedzia dydaktyczne umozliwiajace kursantowi oraz kadrze
dydaktycznej nieograniczony dost¢p do zalecanych materialow edukacyjnych.

Waznym elementem procesu edukacyjnego jest przygotowanie odpowiednich ¢wiczen
dla praktycznej nauki zawodu w procesie edukacji zawodowej. W zakresie tym szczegolny
uwage nalezy polozy¢ na merytoryczny i narzedziowy udziat w opracowywaniu ¢wiczen
podmiotéw gospodarczych.

Badania procesow szkolenia zawodowego wykazaty, iz w procesie szkolenia niezbedne
jest ciggle badanie postepéw uczenia. W tym celu konieczne jest opracowanie procedur
monitorowania postepow uczenia si¢ na kazdym etapie ksztatcenia. Po zakonczeniu nauczania
wg poszczegblnych modulow czy jednostek szkoleniowych uczestnik szkolenia zalicza test

kontrolny ktéry upowaznia go do szkolenia na wyzszym poziome .
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