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Szanowni Panstwo,

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mechaniki Precyzyjnej przekazuje Panstwu ,Plan
Réwnosci Pici w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Mechaniki Precyzyjnej na lata
2022-2026" (zwany dalej ,Planem Réwnosci Pici”). Plan Rownosci Pici zostat opracowany
z myslg o wszystkich Pracownikach Instytutu.

Gtéwnym celem jest dazenie do tego, aby Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Mechaniki Precyzyjnej (dalej: ktukasiewicz - IMP) byt miejscem bezpiecznym dla
wszystkich, funkcjonujacym z poszanowaniem réwnosci i réznorodnosci, wolnym od
dyskryminacji oraz zapewniajgcym wszystkim pracownikom swobode rozwoju naukowego
i osobistego.

Komisja Europejska zdefiniowata pie¢ obszaréw kluczowych dla osiggniecia rownosci
ptci w badaniach i innowacjach, ktére powinny zostac objete przez Plan Réwnosci Plci.
Nalezg do nich:

1. Rownowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura
organizacyjna instytucji;
Réwnowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych;
Réwnosé ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;
Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych;
Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.
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Wprowadzajac Plan Réwnosci Pici, chcielibySmy stworzyé miejsce pracy, w ktérym
przeciwdziata sie stereotypom przypisywanym ptci. Zalezy nam na stworzeniu kultury
organizacyjnej wolnej od uprzedzen i dyskryminacji, gdzie panuje atmosfera
zapewniajaca swobode rozwoju naukowego i zawodowego. Realizacja Planu Réwnosci Pici
ma udoskonali¢ polityke rekrutacyjng i kadrowg tak, aby umozliwi¢ wszystkim
pracownikom wolny od przeszkdd rozwdj naukowy i osobisty. Dziatania podjete w ramach
Planu Rownosci Ptci majq utatwiaé tgczenie pracy z zyciem rodzinnym pracownikéw.

Wierzymy, ze dziatania podjete w ramach niniejszego planu przede wszystkim przyczynigq
sie do wypracowania przejrzystych metod, ktére bezposrednio przetozg sie na
poprawienie warunkdéw srodowiska pracy oraz wypromujg idee réwnosci i réznorodnosci,
tak aby staty sie trwatymi wartosciami wpisanymi w kulture tukasiewicz-IMP
wzmacniajagcymi konkurencyjno$¢ w zatrudnianiu i utrzymaniu kompetentnych
pracownikow.

Plan Réwnosci Pici obejmuje:

— Diagnoze i wnioski ze stanu obecnego.
— Cele oraz przypisane im dziatania.
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2. DIAGNOZA
2.1. Struktura zatrudnienia
LUKASIEWICZ-INSTYTUT MECHANIKI PRECYZYJINEJ W LICZBACH

Aktualnie na zatrudnione 122 osoby, 51 to kobiety, 71 - mezczyzni (wg. stanu na
styczen 2022). Wiekszo$¢ spotecznosci tukasiewicz — IMP stanowig mezczyzni — 58%, a
kobiety stanowig 42% ogotu (wykres 1). Struktura ptci w latach poprzednich 2020-2021
ksztattowata sie podobnie: w 2021 r. 59% pracownikow stanowili mezczyzni, a 41%
kobiety.

= Kobiety = Mezczyini

Wykres 1. Struktura pici pracownikow (styczen 2022 roku).

Pracownicy zatrudnieni sg w dwdch pionach: badawczym (dziatalno$¢ podstawowa) i
wsparcia (administracja i obstuga dziatalnosci). Zaréwno w pionie badawczym jak i
wsparcia przewazajg mezczyzni — stanowig odpowiednio 62 i 56% (wykres 2).
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Wykres 2. Struktura pici (liczba pracownikow) w pionie badawczym i pionie wsparcia.



Struktura ptci wséréd pracownikéw pionu badawczego w odniesieniu do poszczegdlnych
stanowisk, przedstawiona w tabeli 1, wskazuje w wiekszosci na przewage mezczyzn,
jedynie na stanowisku starszego specjalisty przewazajq kobiety.

Tabela 1. Liczba pracownikoéw i udziat kobiet zatrudnionych w pionie badawczym.

Stanowisko RAZEM kobiety mezczyzni | kobiety w %
Styczen 2022
Lider obszaru 3 1 2 33 %
Gtéwny specjalista 23 10 13 44 %
Starszy specjalista 3 2 1 66 %
Specjalista 7 1 6 14 %
Mtodszy specjalista 11 4 7 36 %

Dane dotyczace zatrudnienia kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach pionu
wsparcia sg zestawione w tabeli 2. Najbardziej sfeminizowane stanowiska w pionie
wsparcia to: gtéwny specjalista (56%), starszy specjalista (75%) oraz specjalista (70%).
Pracownicy obstugi to takze w duzej czesci kobiety (36%). Na stanowiskach technicznych
wiecej jest zatrudnionych mezczyzn.

Tabela 2. Liczba pracownikéw i udziat kobiet zatrudnionych w pionie wsparcia.

o _ ] RAZEM | kobiety | mezczyini | kobiety w %
Zatrudnienie w liczbach osoéb Styczen 2022
Dyrektor/Zastepcy Dyrektora 2 1 1 50 %
Gtéwny specjalista 16 9 7 56 %
Starszy specjalista 8 6 2 75 %
Specjalista 13 9 4 70 %
Mtodszy specjalista 5 1 4 20 %
Starszy inzynier 3 0 3 0 %
Specjalista techniczny 8 0 8 0 %
Gtowny ksiegowy 1 1 0 100 %
Radca prawny 1 1 0 100 %
Kierowca 1 0 1 0 %
Pracownik techniczny 4 0 4 0 %
Pracownik obstugi 14 5 9 36 %




Udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych przestawiony jest na wykresie 3.
Wsrod kierownikow dziatdow (administracji) wiekszy jest udziat kobiet, ws$réd oséb
zarzadzajacych Centrami Badan i Rozwoju udziat kobiet i mezczyzn jest proporcjonalny.
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Wykres 3. Struktura kadry zarzadzajacej.

2.2. Regulacje

Plan Réwnosci Pici oparty jest na dobrych praktykach oraz powszechnie obowigzujacych
aktach prawnych, tj.:

1.
2.

AW

6.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

W tukasiewicz-IMP funkcjonujg réwniez wewnetrzne regulacje istotne w kontekscie
zagadnien réwnosciowych, zapobiegajacych dyskryminacji oraz utrzymaniu réwnowagi
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym:

1.

2.

3.

Zarzadzenie Nr 17/2020 z 12 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia procedury
przeciwdziatania mobbingowi oraz postepowania ze zdarzeniami o charakterze
mobbingu w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytucie Mechaniki Precyzyjnej,
Zarzadzenie Nr 06/2020 z 1 czerwca 2020 r. w sprawie: Regulaminu Pracy Sie¢
Badawcza tukasiewicz - Instytut Mechaniki Precyzyjnej, ktory umozliwia:
- rozpoczecie pracy w godz. 07:00-09:00 i zakonczenie pomiedzy 15:00 i
17:00,
- rozpoczynanie i konczenie pracy w godzinach innych niz okreslone powyzej
- na uzasadniony wniosek pracownika,
Zarzadzenie Nr 18/2020 z 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia zasad

pracy zdalnej w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Mechaniki umozliwiajgce
6
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realizacje zadan w systemie pracy zdalnej, poza miejscem ich statego
wykonywania.

4. Zarzadzenie Nr 23/2020 z 31 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Instytucie Mechaniki Precyzyjnej.

WNIOSKI
Na podstawie diagnozy stanu obecnego:

1. Zarébwno w pionie badawczym jak i pionie wsparcia wsrdod pracownikow
tukasiewicz - IMP przewazajg mezczyzni.

2. W pionie badawczym przewaga mezczyzn jest wieksza (62%) niz w pionie
wsparcia, w ktérym jest ona nieznaczna (56%).

3. W odniesieniu do petnienia funkcji kierowniczych w pionie badawczym (Centra
Badan i Rozwoju) zachowana jest rownowaga, w pionie wsparcia dziatami kierujq
w wiekszosci kobiety.

4. Istnieja wewnetrzne regulacje utatwiajace utrzymanie réwnowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym, jak réwniez zapobiegajace mobbingowi.



Plan Réwnosci Pici obejmuje utrzymanie i doskonalenie dotychczasowych dziatan oraz
podejmowanie nowych w celu zapewnienia pracownikom réwnych szans. W Planie
Réwnosci Pici sformutowane sa cele oraz przypisane im dziatania dotyczace
zrbwnowazonego wspomagania rozwoju karier naukowych kobiet i mezczyzn,
zrbwnowazonej reprezentacji ptci zaréwno w pionie badawczym jak i w pionie wsparcia,
utatwienia tgczenia pracy z zyciem rodzinnym oraz zwiekszania wsréd pracownikow
$wiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych. Cele, dziatania i wskazniki Planu Réwnosci

Plci przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Cele Planu Réwnosci Pici oraz dziatania i wskazniki.

CEL 1. ZROWNOWAZONE WSPOMAGANIE ROZWOJU KARIER NAUKOWYCH

KOBIET I MEZCZYZN

DZIALANIE

WSKAZNIK

Zidentyfikowanie potrzeb w zakresie wsparcia
pracownikéw z uwzglednieniem réwnosci ptci
w rozwoju kariery naukowej.

Przeprowadzone badanie ankietowe
(wnioski i zgtoszone potrzeby).

Analiza zgtoszonych potrzeb i opracowanie
mechanizmdéw wsparcia.

Wdrozony oczekiwany i mozliwy do
realizacji mechanizm wsparcia.

Monitorowanie mozliwosci wsparcia rozwoju
kariery naukowej oséb w
niedoreprezentowanych w danym
obszarze/specjalnosci.

Informacja upowszechniana cyklicznie
(stosownie do mozliwosci uzyskania
wsparcia — min. 2 razy w roku).

Identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk wsparcia rozwoju kariery naukowej
uwzgledniajacych zachowanie réwnosci ptci.

Opracowanie z rekomendacjg dobrych
praktyk do wdrozenia w tukasiewicz-
IMP.

Odpowiedzialni: Dziat HR, Dziat Przygotowania i Monitorowania Projektow

(PMO), Dyrekcja

CEL 2. ZROWNOWAZONA REPREZENTACJA PLCI W PIONIE BADAWCZYM I

WSPARCIA

DZIALANIE

WSKAZNIK

Zapewnienie rownowagi w procesach
rekrutacyjnych.

Zréwnowazony ptciowo sktad komisji
rekrutacyjnych.

Zachowanie réwnowagi ptci wsréd
kandydatéw zaproszonych na rozmowy
kwalifikacyjne.

Monitorowanie i analiza danych kandydatéw w
procesach rekrutacyjnych w odniesieniu do
ptci.

Raport z wnioskami i propozycjami
dziatan zwiekszajacych liczbe
kandydatéw z grupy
niedoreprezentowanej.

Monitorowanie wynagrodzen oraz innych

Raport z danymi, wnioskami i
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Swiadczen w celu zapewnienia réwnowagi i
unikniecia luki ptacowej.

rekomendacjami dziatan.

Odpowiedzialni: Dziat HR, Dyrekcja

CEL 3. ULATWIENIE LACZENIA PRACY Z ZYCIEM RODZINNYM
w szczegolnosci 0s6b wracajacych z urlopdw rodzicielskich, rodzicow matoletnich dzieci i
pracownikéw zajmujacych sie osobami bliskimi wymagajacymi opieki

DZIALANIE

WSKAZNIK

Zidentyfikowanie potrzeb pracownikéw w
kontekscie obecnych mozliwosci oferowanych
przez tukasiewicz - IMP.

Przeprowadzone badanie ankietowe
(wnioski i zgtoszone potrzeby).

Analiza mozliwosci realizacji zgtoszonych
potrzeb i opracowanie wtasciwych regulacji
wewnetrznych.

Wdrozenie regulacji uwzgledniajgcych
zgtoszone i mozliwe do realizacji
potrzeby.

Odpowiedzialni: Dziat HR, Komisja Socjalna, Dyrekcja

CEL 4. ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI WAGI ZAGADNIEN ROWNOSCI SZANS
PLCI ORAZ WZMOCNIENIE POZYTYWNYCH POSTAW WOBEC ROZNORODNOSCI

WSROD 0SOB ZATRUDNIONYCH

DZIALANIE

WSKAZNIK

Organizacja szkolen w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych dla kadry
zarzadzajacej i pracownikow.

2 szkolenia do 2026 r.

Organizacja warsztatéw z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu.

2 szkolenia do 2026 r.

Informowanie nowo przyjmowanych
pracownikéw o Planie Rownosci Pici.

Lista os6b potwierdzajacych zapoznanie
sie z dokumentem.

Doskonalenie obowigzujgcych zasad i
procesow.

Przeprowadzone badanie ankietowe
(wnioski i zgtoszone pomysty).

Analiza mozliwosci realizacji zgtoszonych
pomystow i opracowanie/udoskonalenie
wiasciwych regulacji wewnetrznych.

Wdrozenie regulacji uwzgledniajacych
zgtoszone i mozliwe do realizacji
potrzeby.

Odpowiedzialni: Dziat HR, Dyrekcja




tukasiewicz - IMP deklaruje wdrozenie mechanizméw wyréwnywania szans i kultury
zarzadzania zespotem, opartej na poszanowaniu zycia osobistego, stworzenie srodowiska
otwartego dla inicjatyw i r6znorodnosci, przeciwdziatanie stereotypom lub dyskryminacji i
zobowigzuje sie do przeznaczenia odpowiednich $rodkéw finansowych i zasobdéw na
realizacje zaplanowanych w niniejszym dokumencie dziatan.

Realizacja jest zaplanowana na lata 2022-2026. Inicjatywy podejmowane w ramach
Planu Réwnosci Ptci bedg cyklicznie monitorowane, a wnioski publikowane poczgwszy od
2023 roku. W celu zapewnienia efektywnego wdrazania Planu Rownosci Ptci powotany
zostanie wtasciwy dla tego obszaru Koordynator. Plan Réwnosci Pici bedzie odpowiednio
modyfikowany i aktualizowany, tak aby jego kluczowa istota rownosciowa mogta by¢ w
petni zrealizowana.
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