POLITYKA ZACHOWANIA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Kierownictwo Laboratorium zapewnia, ze dotozy wszelkich staran, aby ponizsze zadania byty w petni realizowane.
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Sprecyzowanie odpowiedzialnosci i uprawnien Kierownika Laboratorium;
Wyznaczenie osoby autoryzujacej wyniki badan;

Kodowanie probek do badan;

Prowadzenie badan laboratoryjnych i innych prac w sposéb rzetelny i niezalezny;
Rotacje pracownikéw przy wyjazdach do Klienta;

Udokumentowanie realizacji wykonywanych ustug (w razie potrzeby nagrywanie przebiegu wykonywania
badania);

Przedstawianie wynikdéw prac w sposob obiektywny, jednoznaczny i zrozumiaty;
Zobowigzanie personelu do zachowania poufnosci i bezstronnosci;

Nie podejmowanie sie przeprowadzenia danej dziatalnosci, w przypadku zagrozenia zachowania
bezstronnosci;

Zapewnienie, ze personel Laboratorium dziata w sposob wolny od uprzedzen i niezalezny;
Zabezpieczenie komputerow hastem;

Dostep do plikéw tylko przez upowazniony personel;

Identyfikowanie na biezaco ryzyk w odniesieniu do swojej bezstronnosci;

Minimalizacja lub eliminacja zidentyfikowanych ryzyk;

Podejmowanie decyzji na podstawie obiektywnych dowoddw;

f)ostep do pomieszczen Laboratorium tylko przez upowaznione osoby;

Przestrzeganie zasad RODO.

Struktura organizacyjna i zarzadzania tukasiewicz - WIT nie pozwala na to, aby presje komercyjne, finansowe
i inne zagrazaty bezstronnosci.

Kierownictwo Laboratorium dotozy wszelkich staran, aby Polityka Zachowania Bezstronnosci i Poufnosci byta
w peini realizowana.
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Laboratorium Surowcéw i Wyroboéw Budowlanych
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny
ul. Racjonalizacji 6/8, 02-673 Warszawa
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